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Forlì 08 ottobre 2026 

 

Al Comandante dei Vigili del Fuoco di Forlì-Cesena 

Dott. Michelangelo Borino 

 

e, p.c. Al Direttore Regionale dei Vigili del Fuoco dell’Emilia-Romagna 

Dott.ssa Marisa Cesareo 

Oggetto: Criticità nell’addestramento sui nuovi autoprotettori Dräger – Richiesta di chiari-

menti e apertura di un tavolo tecnico-organizzativo sull’autoprotezione 

La scrivente Organizzazione Sindacale, a seguito di una segnalazione relativa a presunte criticità or-

ganizzative che starebbero compromettendo l’addestramento sui nuovi autoprotettori Dräger, previ-

sto per venerdì 9 ottobre 2026, richiede urgenti chiarimenti sulle circostanze segnalate. 

Secondo quanto riferitoci, l’attività, inizialmente programmata presso la sede Dräger grazie all’im-

pegno organizzativo del personale, avrebbe incontrato difficoltà amministrative e gestionali. Nono-

stante la successiva disponibilità dell’azienda a effettuare l’addestramento direttamente presso il Co-

mando, con propri tecnici, non sarebbero state autorizzate le ore necessarie alla partecipazione degli 

operatori. 

Qualora confermata, tale situazione richiederebbe un’attenta verifica delle cause e delle eventuali 

responsabilità organizzative. 

L’addestramento sui dispositivi di autoprotezione è fondamentale per la salute e la sicurezza 

dei Vigili del Fuoco. Eventuali inefficienze amministrative non possono compromettere attività for-

mative essenziali, soprattutto quando organizzate grazie all’impegno del personale. È responsabilità 

della struttura dirigenziale e amministrativa garantire risorse, strumenti e condizioni adeguate all’ef-

ficienza e alla sicurezza operativa, favorendo collaborazione e soluzioni condivise. 

Chiediamo pertanto formalmente alla S.V.: 

1.  Chiarimenti tempestivi sulle criticità segnalate e sulle motivazioni della mancata autorizzazione 

delle ore necessarie all’addestramento. 

2.  L’immediata individuazione di una soluzione organizzativa o, se necessario, la tempestiva 

riprogrammazione dell’attività, garantendo le risorse indispensabili. 
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3.  Qualora fossero accertate responsabilità amministrative o gestionali del Comando, oppor-

tune iniziative nei confronti della ditta Dräger, considerando gli eventuali disagi arrecati e la 

disponibilità dimostrata. 

4.  Adeguati correttivi organizzativi per prevenire il ripetersi di situazioni analoghe. 

5.  L’apertura urgente di un tavolo tecnico-organizzativo sull’autoprotezione, con Amministra-

zione, rappresentanze sindacali e RLS, per affrontare le criticità relative alla formazione, alla 

gestione e all’organizzazione del settore. 

Eventuali responsabilità dovranno essere accertate oggettivamente, senza ricadute sul personale che, 

secondo quanto segnalato, si sarebbe adoperato con particolare impegno per organizzare l’iniziativa. 

La vicenda evidenzia inoltre la necessità di una riflessione più ampia sulla gestione dell’auto-

protezione. 
Tale funzione risulta frequentemente affidata a personale temporaneamente o parzialmente inabile al 

servizio operativo, talvolta considerandola una mansione residuale o meramente logistica. Si tratta 

invece di un incarico che comporta responsabilità rilevanti e richiede competenze specifiche. Il per-

sonale assegnato, pur operando con impegno, non sempre disporrebbe di formazione e strumenti ade-

guati alle responsabilità affidategli. 

L’autoprotezione non è un semplice magazzino, ma una funzione essenziale del soccorso e della 

sicurezza degli operatori. Deve pertanto essere strutturata e valorizzata attraverso personale com-

petente, formazione specifica, risorse adeguate e procedure chiare. Per questo riteniamo indispensa-

bile un confronto dedicato, la cui richiesta sarà formalizzata anche dagli RLS nell’ambito delle pro-

prie competenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

Abbiamo scelto di coinvolgere anche la Direzione Regionale poiché le criticità rappresentate po-

trebbero riflettere problematiche amministrative e organizzative di carattere generale, non limitate al 

singolo Comando. Auspichiamo pertanto che il Direttore Regionale possa contribuire, anche attra-

verso eventuali indicazioni, a individuare soluzioni condivise e criteri di gestione più uniformi ed 

efficienti. 

La presente nota intende favorire un chiarimento oggettivo, senza formulare giudizi preventivi o ali-

mentare contrapposizioni, nella convinzione che la sicurezza del personale e la valorizzazione del 

suo impegno debbano tradursi in scelte organizzative concrete e tempestive. 

In attesa di un sollecito riscontro e della convocazione del tavolo tecnico-organizzativo, porgiamo 

cordiali saluti. 

FP CGIL Vigili del Fuoco Forlì-Cesena 

Enrico Bazzotti 

Coordinatore provinciale FP CGIL Vigili del Fuoco 

Forlì-Cesena e Ravenna 
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