
Avvio trattativa CCNL Ente Nazionale Risi per il personale non dirigente 2026-2028

Ieri mattina si è dato avvio al negoziato sul CCNL dell’Ente Nazionale Risi per il personale non 
dirigente,  triennio  2026-2028,  con  l’apertura  formale  del  tavolo  da  parte  della  Direzione 
Generale dell’Ente.

Il Direttore Generale, pur riconoscendo la tardività con la quale si è dato avvio al negoziato, ha 
rappresentato l’intensa attività lavorativa che è stata condotta negli ultimi mesi che non ha 
determinato le  condizioni  per  l’Ente  di  aprire  il  confronto  negoziale  prima,  a seguito  della 
pubblicazione  lo  scorso  15  giugno  della  comunicazione  IPCA dell’ISTAT.  La  delegazione 
trattante  dell’Ente  ha prospettato  quindi  una distribuzione degli  incrementi  stipendiali  sulle 
diverse qualifiche professionali e posizioni economiche secondo la puntuale previsione ISTAT 
per gli anni 2026, 2027 e 2028. A seguito di ciò si è proceduto a una disamina delle diverse  
questioni poste dalle organizzazioni sindacali con la piattaforma unitaria inviata lo scorso 10 
marzo.

Le  organizzazioni  sindacali  hanno  rappresentato  in  maniera  più  dettagliata  quanto 
sinteticamente contenuto nel testo della piattaforma, con l’obiettivo di evidenziare le diverse 
questioni su cui riteniamo necessario che si apra un confronto con l’Ente perché si determinino 
le condizioni per la conclusione positiva del negoziato. Abbiamo ribadito infatti che, per quanto 
ci riguarda, la tutela del potere d’acquisto attraverso il riconoscimento di quanto determinato 
dalla previsione IPCA dell’ISTAT per il triennio 2026-2028 rappresenti il primo punto di partenza 
delle rivendicazioni salariali e di valorizzazione economica del personale. Inoltre è necessario 
intervenire su diversi temi di carattere normativo che possano migliorare le condizioni di lavoro 
e  la  valorizzazione  professionale  del  personale:  tempi  di  permanenza  nelle  aree  di 
inquadramento,  accesso e fruizione della  formazione,  contrattualizzazione sul  primo livello 
contrattuale del lavoro a distanza, miglioramento degli istituti relativi alle relazioni sindacali.

Per entrare meglio nel merito di tutte le questioni che sono state rappresentate ed arrivare alla 
prossima sessione di confronto negoziale con alcune proposte più dettagliate di revisione degli 
istituti a carattere normativo ed economico del contratto, il tavolo negoziale è stato aggiornato 
al 23 ottobre.
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