
VERBALE DI ACCORDO

In data 10 novembre 2026 si sono incontrati il Presidente della Fondazione, Dott. Rossano Bartoli, il 
Direttore Generale, Dott. Roberto Costantini, il Direttore Risorse Umane, Dott. Simone Lombardi, e le 
Organizzazioni Sindacali Nazionali di categoria, rappresentate da Barbara Francavilla per la FP CGIL, 
Antonio Cuozzo per la CISL FP e Ciro Chietti per la UIL FPL, alfine di definire quanto segue.

Elementi di Welfare

Per l’anno 2026, in relazione a quanto previsto dall’art. 23 dell’Accordo Integrativo del 13 luglio 2023, la 
Fondazione riconoscerà un importo pari a 900 euro in buoni spesa in misura proporzionale ai mesi 
lavorati nel corso dell’anno, con un incremento pari a 120 euro rispetto al 2025 (+15,4%).

Alle persone assunte nel corso del 2026 verrà riconosciuto un dodicesimo dell’importo per ogni mese 
lavorato in misura superiore a 15 giorni di calendario. Periodi inferiori non daranno luogo alla 
maturazione del relativo dodicesimo.

I buoni spesa saranno erogati a tutto il personale delle strutture della Fondazione sul territorio 
nazionale in forza al momento della consegna, sia a tempo indeterminato, a tempo determinato o in 
somministrazione.

La consegna avverrà, compatibilmente con i tempi tecnici necessari, entro il 10 dicembre 2026.

L’Ufficio Risorse Umane fornirà le informazioni necessarie per la corretta gestione dei buoni e 
garantirà il necessario supporto al personale.
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