Alle RSU
Alle delegate e ai delegati FP Cgil
Alle lavoratrici e ai lavoratori del MIC

Si ¢ tenuto in data 5 novembre 2026 1’incontro sindacale con 1I’Amministrazione per
la trattativa sul superamento del limite di un terzo delle turnazioni e fondo risorse
decentrate A.F. 2027, oltre che per il confronto con le parti sindacali sulle procedure
di mobilita.

Sul primo tema la Fp Cgil non ha rilevato obiezioni al testo proposto ed ha
sottoscritto ’accordo lasciando comunque la volontarieta all’adesione individuale
all’attivita durante le giornate festive oltre a quelle previste dal contratto.

Per le procedure di mobilita, la Fp Cgil ha proposto di mantenere attive le eventuali
graduatorie anche per coloro che non abbiano ottenuto lo spostamento richiesto,
almeno fino alle successive procedure.

Inoltre questa Organizzazione ha proposto che la partecipazione alla richiesta di
spostamento fosse estesa a tutti 1 dipendenti — superando di fatto cosi il vincolo della
permanenza triennale in servizio.

L’incontro odierno ha consentito anche di evidenziare che la documentazione
presentata dall’Amministrazione fosse non corretta e che, aspettiamo, verra
riproposta nella adeguata versione e soprattutto con il chiarimento su quanto ¢ stato
accolto delle richieste di parte sindacale.

Al termine dell’incontro sono state presentate alcune questioni rispetto alle quali si
attende, fiduciosamente, riscontro.

Non si sa ancora nulla circa la tempistica della procedura delle prove per 300
assistenti tecnici € 577 funzionari.

Si aspettano aggiornamenti sul progetto pilota sulla settimana corta prevista dal
CCNL. Risulta infatti che siano state presentate istanze da parte di lavoratrici e
lavoratori circa I’adesione alla nuova modalita di lavoro che pero, al momento, sono
state recepite a macchia di leopardo sul territorio nazionale.

E’ stata richiesta una risposta all’istanza di corresponsione dell’indennita di
turnazione per le giornate di formazione, in analogia a quanto ¢ stato definito per altri
contratti pubblici. L’Amministrazione ha risposto di essere in attesa di nuovo parere



Aran, che, auspicabilmente, possa chiarire in maniera definitiva la posizione univoca
della Pubblica Amministrazione.

Alla fine dell’incontro il tavolo ha sollecitato un incontro per la revisione del
regolamento missioni a seguito di alcune criticita ed un chiarimento circa 1’utilizzo
del telefono privato dei dipendenti per 1’autenticazione a piu fattori per 1’accesso alla
posta elettronica istituzionale.
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