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Alle RSU 

Alle delegate e delegati Fp Cgil 

Alle lavoratrici e lavoratori del MIC 

 

 

Si è tenuto in data 12 novembre 2026 l’incontro sindacale con l’Amministrazione per la trattativa sul 

piano di valorizzazione 2027. 

 

Il Mic ha accolto la proposta della Cgil di ridurre l’orario delle prestazioni serali a 3 ore, ad invarianza 

di retribuzione tra le quali le giornate Europee del Patrimonio e la Notte dei Musei, determinando, di 

fatto, un aumento della tariffa oraria corrisposta.  Grazie all’incisiva azione delle sole Organizzazioni 

Sindacali presenti al tavolo odierno - le assenze di oggi si sono rivelate evidentemente non decisive 

per la sottoscrizione dell’accordo - si è anche ottenuto l’aumento delle tariffe orarie per le/i colleghe/i 

che svolgono le attività relative al coordinamento, all’organizzazione, alla comunicazione, al 

monitoraggio e alla rendicontazione che opereranno in occasione degli eventi. L’Amministrazione si 

è inoltre fatta carico di risolvere quanto prima il problema tecnico circa la certificazione di attività 

extra durante le giornate di smart working. Riteniamo che l’accordo raggiunto, pur ad invarianza di 

manifestazioni e di personale coinvolto, abbia segnato un miglioramento delle condizioni generali di 

lavoro. 

 

Nelle varie ed eventuali, abbiamo chiesto all’Amministrazione un aggiornamento sulle prove per il 

concorso per i Bibliotecari, uniche a non essere ancora pubblicate.  

È stata poi posta la necessità dell’aggiornamento del regolamento missioni, anche ri spetto ai giorni 

di viaggio in servizio. Come Cgil abbiamo rappresentato il problema della mancata erogazione dei 

rimborsi per spostamenti all’interno dello stesso comune nelle grandi città, di cui è emblematico il 

caso romano: lo svolgimento di sopralluoghi e altre attività istituzionali legate alla tutela non devono 

ricadere sulle spalle del personale, soprattutto in un momento in cui il prezzo del carburante è alle 

stelle. 
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