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VERBALE DI ACCORDO

Fn data 10 novembre 2026, alle ore 15:00, presso I'Ospedale San Giovanni Battista, si sono
incontrati:
per I’ACISMOM, il Direttore Generale dott. Edoardo Bellomo ¢ il Direttore Risorse Umane, dottor
Danicle Ferrigno, assistiti da Teresa Chiodo ¢ Alba Gimmillaro di Costantino&partners,
per le OO.SS.: Barbara Francavilla, Massimiliano Rizzuto, Luca Degni, Francesca Delaude*, Paolo
Baccaglini* ¢ Antimo Morlando* (Fp Cgil), Antonio Cuozzo, Alessio Paolucci, Tarek Kesh Kesh,
Ciro Maraniello* e Mario Tiberi (Cisl Fp), Ciro Chietti*, Pietro Bardoscia, Alessandro Cammino,
Domenico Frezza* e Luca Pierguidi (Uil Fpl) (* collegati da remoto)

PREMESSO CHE

* Nel corso degli incontri sindacali svolti nei mesi precedenti, le Organizzazioni Sindacali
hanno ripetutamente richiesto il recepimento del CCNL Comparto Sanitd 2022-2024, con
particolare riferimento all'adeguamento dei trattamenti economici del personale;

« DP’ACISMOM, pur rappresentando le criticitd economico-finanziarie dell'Ente, ha
manifestato la disponibilita a recepire il predetto CCNL, per le parti compatibili, anticipando
I’applicazione dei nuovi valori tabellari rispetto alle tempistiche inizialmente prospettate;

* le parti hanno condiviso la necessitd di garantire continuitd al percorso di adeguamento
contrattuale, impegnandosi ad aprire il confronto anche sul CCNL Comparto Sanita 2025-
2027 non appena sara definitivamente sottoscritto;

« nel corso del confronto sono state affrontate ulteriori questioni, tra cui la previdenza
complementare;

« in data 10 novembre 2026 si & proceduto anche alla stipula di un verbale di incontro (da
intendersi parte integrante del presente accordo).

Tutto cid premesso, le parti convengono e sottoscrivono quanto segue.

Art. 1 — Recepimento del CCNL Comparto Sanita 2022-2024

L'ACISMOM si impegna a recepire, con decorrenza dal 1° ottobre 2026, il CCNL Comparto Sanita
2022-2024, con conseguente applicazione dei nuovi valori tabellari e degli istituti economici e
normativi previsti dal medesimo contratto, compatibilmente con la natura giuridica e 1’ordinamento
propri dell’ Associazione, quale Ente Pubblico di Diritto Melitense, nei limiti di quanto indicato nel
separato verbale di incontro.

L’adeguamento economico decorrera dal 1° ottobre 2026 e trovera applicazione nei confronti del
personale interessato, secondo le rispettive aree di inquadramento e i relativi istituti contrattuali.

L’ ACISMOM si impegna, inoltre, a riconoscere, a decorrere dal mese di febbraio 2027, un importo
mensile a titolo di Indennita di Vacanza Contrattuale (IVC), pari al 1 % della retribuzione tabellare.
Le somme erogate a tale titolo saranno considerate anticipazioni sui futuri incrementi contrattuali,
da conguagliare in sede di recepimento del prossimo rinnovo contrattuale.

Art. 2 — CCNL Comparto Sanita 2025-2027

Le parti concordano di avviare un apposito tavolo di confronto sul CCNL Comparto Sanita 2025-
2027 entro sei mesi dalla data della sua sottoscrizione definitiva.
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Art. 3 - Previdenza complementare — Fondo Perseo Sirio

Le parti concordano sull’introduzione di un sistema di previdenza complementare per il personale
ACISMOM, mediante adesione al Fondo Perseo Sirio, subordinatamente alla verifica ¢ al
perfezionamento delle condizioni necessarie per I’adesione dell'Ente e del relativo personale. '
A tal fine, I’ACISMOM si impegna a predisporre, congiuntamente alle Organizzazioni Sindacali,
uno specifico regolamento attuativo che disciplini le tempistiche, le modalita di adesione, la
contribuzione e gli adempimenti consc%uenti.

Art. 4 — Prosecuzione del confronto sindacale

Le parti convengono che il presente accordo disciplina esclusivamente le materie sulle quali
raggiunta una specifica intesa.

Restano pertanto aperte e impregiudicate tutte le ulteriori questioni affrontate nel corso del
confronto sindacale e riportate nel separato verbale di incontro, che non costituiscono oggetto del
presente accordo.

Art. 5 - Disposizioni finali

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

Le parti si impegnano a dare attuazione agli impegni assunti secondo le decorrenze e le modalita
sopra indicate, proseguendo il confronto sindacale sulle materie ancora aperte.

Letto, confermato e sottoscritto.
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